
FORMATION 006-08

DROIT DU TRAVAIL
FONDAMENTAUX ET ACTUALITÉS 2008

DESCRIPTION 1 JOURNEE

Lundi 24/11/2008

ENJEUX

OBJECTIFS  -

 -

 -

CE QUI SERA ABORDE  -

 -

 -

 -

 -

 - Loi de modernisation du marché du travail

 - Projet de loi en faveur des revenus de travail

 -

L'ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE L'équipe ayant préparé et animant cette formation est

 - Maître Julien BOUTIRON, avocat au barreau de Paris

 - Patrick Julien,  juriste et responsable des Relations Sociales de l'Unsfa

Donner une vue d’ensemble des différentes règles applicables à la relation 

employeur-salarié au sein des agences d’architecture.

Connaître les nouveautés introduites par les dernières réformes légales et paritaires

Communiquer les erreurs à éviter et les bonnes pratiques dans la gestion 

administrative du personnel d’une entreprise d’architecture

Les principaux types de contrats de travail, les cas de recours, les principales 

clauses prévues dans les contrats de travail (qualification professionnelle, 

rémunération, durée du temps de travail) 

PRESENTATION

Le paysage législatif et conventionnel du droit du travail a connu en 2008 des 

reformes d'une certaines ampleur. L’augmentation des indemnités de licenciement et 

de mise à la retraite, l’apparition d’un 3e type de rupture de contrat de travail, un 

délégué du personnel à partir de 8 salariés, l’assouplissement du contingent annuel 

de jours travaillés pour les cadres, en sont un bref aperçu.

Cette formation s’intéresse aux architectes qui s’installent et souhaitent  accueillir 

rapidement des salariés, ou encore les petites agences souhaitant  embaucher.

Mais elle intéresse aussi les entreprises d'architecture plus structurées, qui gèrent en 

interne les questions administratives et réglementaires vis-à-vis de leurs salariés.

les dernières évolutions depuis l'été 2008

La rupture du contrat de travail, les motifs de licenciement, les étapes clefs des 

procédures de licenciement

Gestion de la prévoyance et de la complémentaire santé de branche

Loi réformant la démocratie sociale et le temps de travail

Les modalités de la loi du 08 février 2008 pour le Pouvoir d’achat



FORMATION 006-08

DROIT DU TRAVAIL
FONDAMENTAUX ET ACTUALITÉS 2008

INSCRIPTION

DATE 24/11/2008 Lundi 9h-12h, 14h-18h

LIEU Maison des Architectes

24, rue du Haut-Bourgeois - 54 000 NANCY

STAGIAIRE

NOM  - PRENOM  -

PROFESSION  - SOCIETE  -

ADRESSE  -

TEL  - FAX  -

COURRIEL  -

VOUS ETES Gérant

Salarié

Jeune inscrit à l'Ordre - de 3 ans

(joindre attestation en cours de validité) (dans la limite de 3 places, par ordre d'arrivée)

TARIFS (hors repas) (cochez les cases qui vous concernent)

TARIF DE BASE 330,00 !    TTC si inscription avant le 10/11/08

400,00 !    TTC si inscription à partir du 11/11/08

TARIF SPECIAL JEUNES INSCRITS 150,00 !    TTC si inscription avant le 10/11/08

330,00 !    TTC si inscription à partir du 11/11/08

Repas de midi 15,00 !      TTC

PRISE EN CHARGE (FIF-PL…) 150,00 !    TTC Formation non prioritaire

(plafond annuel, dans la limite des budgets disponibles,  renseignez-vous  auprès de votre organisme de prise en charge)

PAIEMENT  - Par chèque à l'ordre de ALFA

 - A réception du règlement, le devis et le programme détaillé vous seront adressés par mail

Signature et cachet Date Fait à

BULLETIN ET CHEQUE A RENVOYER A A.L.F.A.

Maison des Architectes

24, rue du Haut Bourgeois

54 000 NANCY

Préinscription fax : 03 83 36 48 80 / Mail : alfa@archilink.com ne sera définitve qu'à réception du chèque

(cachet de la Poste faisant foi)

Merci de présenter le jour de la formation un chèque ou des espèces du montant exact


